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RESPONSABLE

NECESIDADES Y EXPEXTATIVAS DE LAS PARTES 

INTERESADAS

OPORTUNIDADES

Servidor público responsable o 

contratista apoyo del Sistema de 

Gestión Ambiental

✓ Tener el control de los impactos ambientales que se generan en la Entidad.

✓ Mantener la validez de la certificación ambiental bajo la norma ISO 14001:2015, mostrando el mejoramiento continuo y ser ejemplo de 

Entidad amigable con el medio ambiente.

✓ Gestionar recursos necesarios para el mantenimiento, mejora y gestión del Sistema Ambiental, dentro del cual esta (capacitaciones, 

actividades lúdicas, personal de apoyo al Sistema de Gestión Ambiental, mantenimiento centros de acopios, certificación ISO 14001, entre 

otros).

✓ Ser ejemplo de Entidad amigable con el medio ambiente.

✓ Mejorar el mecanismo de capacitación o inducción y reinducción con talento humano, para personal contratista sobre los temas ambientales 

de la SIC.

✓ Fortalecimiento y retroalimentación de las compras públicas sostenibles con otras Entidades del Sector.

✓ Buscar recursos para gestionar actividades o capacitaciones en temas ambientales en donde pueda participar el personal.

✓ Cumplimiento de la legislación ambiental vigente.

✓ Fortalecer y/o reforzar los conocimientos y cultura ambiental a toda la Entidad (servidores, contrtistas y jefes de oficina), con el fin de 

disminuir los impactos ambientales generados por las actividades laborales que se realizan en la Entidad,  e involucrarlos más para fortalecer 

sus áreas en el manejo de temas ambientales. 

✓ Fomentar las buenas prácticas ambientales en la sociedad enmarcado en el cumplimiento normativo ambiental.

✓Experiencia y cumplimiento de los aspectos legales ambientales en la prestación del servicio.

✓ Instruir al personal externo (contratistas, funcionarios, usuarios y visitantes) sobre la correcta disposición de residuos en puntos ecológicos y 

buen uso del manejo del agua y la energía, mediante avisos ilustrativos.

✓ Establecer mecanismos para la identificación de normativa ambiental y actualizada que le aplica a la Entidad, con el fin de desarrollar una 

búsqueda y mejoramiento continuo de identificación de requisitos legales.

NOMBRE Y CARGO DE PERSONAS QUE 

ACTUALIZÓ LA MATRIZ

Ivonne Mariana Torres Prada

Profesional responsable del Sistema de Gestión Ambiental

VERSIÓN FORMATO

FECHA DE ACTUALIZACIÓN DE 

OPORTUNIDADES:
2022-05-20

IDENTIFICACIÓN, ACCESO Y EVALUACIÓN DE 

REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES

MATRIZ DOFA DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACIÓN  

DEL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL 

DETERMINACIÓN DE OPORTUNIDADES 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL

CÓDIGO: 

FECHA: 

OPORTUNIDADES

ORIGEN 

ACCIONES Y/O 

HERRAMIENTAS PARA 

ABORDARLOS

Planeación estratégica de la 

Entidad y/o productos y 

actividades vinculados al plan 

de acción.
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